STATUT

Stowarzyszenia Wioski Rodzinne PL

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1 [Stowarzyszenie]

Stowarzyszenie Wioski Rodzinne PL, zwane dalej: ,Stowarzyszeniem”, dziata na podstawie:

1)

2)

ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku — Prawo o stowarzyszeniach (tekst jedn.: Dz.U. z 2001
roku, nr 79, poz. 855 z pézn. zm.);
niniejszego statutu (zwanego dalej: ,Statutem”).

§ 2 [Siedziba; obszar dziatania]
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Katowice.
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej

Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze réwniez prowadzi¢ dziatania na
terenie innych panstw niz Rzeczpospolita Polska, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§ 3 [Osobowos¢ prawna; cztonkostwo w organizacjach; czas trwania Stowarzyszenia]

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

Stowarzyszenie moze by¢ czionkiem innych krajowych i miedzynarodowych organizaciji,
ktére reprezentujg podobne cele dziatalnosci, a takze wspétpracowac z takimi organizacjami.

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§ 4 [Logotyp]
Stowarzyszenie postuguje sie pieczecig podiuzng i okragtg o tresci ustalonej przez Zarzad.

Stowarzyszenie moze posiada¢ witasng odznake, godio, logotyp oraz moze wydawaé
legitymacje, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Nazwa, wzory pieczeci, odznaka, godto, logotyp oraz wzor legitymacji Stowarzyszenia
podlegajg ochronie prawnej.



§ 5 [Zasady ogolne dzialania Stowarzyszenia]

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w granicach obowigzujgcego prawa i nie dziata w celu
osiggniecia zysku.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnoS¢ gospodarczg na zasadach okreslonych
W przepisach prawa.

Dochéd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy wytgcznie realizacji celéw
statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy cztonkéw Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie opiera dziatalnoS¢ na pracy spotecznej cztonkéw i moze zatrudniac
pracownikow.

Stowarzyszenie jest neutralne pod wzgledem politycznym, wyznaniowym, etnicznym
i rasowym.

§6

(skreslony)

ROZDZIAL II.
CELE | SRODKI DZIALANIA

§ 7 [Cele Stowarzyszenia]

Celami Stowarzyszenia s3:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7
8)

wspieranie i organizacja dziatan wspomagajgcych rozwdj spotecznosci lokalnych,
samorzgdnych wspdlnot, organizacji pozarzgdowych i innych instytucji dziatajgcych na rzecz
dobra publicznego w réznych dziedzinach zycia spotecznego (m.in.: edukacja, nauka,
gospodarka, kultura, sport, informacja, integracja europejska, ochrona $rodowiska, ochrona
zdrowia, przedsiebiorczosé, pomoc spoteczna, charytatywna i humanitarna);

wspieranie i organizowanie projektow informacyjnych, ksztatceniowych i wydawniczych
stuzgcych zdobywaniu i upowszechnianiu wiedzy, kultury, sztuki i sportu;

wspieranie demokracji i budowanie spoteczenstwa obywatelskiego w srodowisku lokalnym;

prowadzenie dziatan na rzecz stymulowania i promowania innowacyjnosci
oraz wielokierunkowego rozwoju przedsiebiorczosci, promocji i integracji lokalnej
spotecznosci;

inicjowanie, wspieranie i pomoc w realizowanych przedsiewzieciach edukacyjno-

kulturalnych;

realizacja pozaszkolnych form edukacji artystycznej;

wspieranie dziatalnosci wspomagajgcej edukacje;

integracja lokalnego srodowiska wokot spraw zwigzanych z edukacjg mtodego pokolenia
i przeciwdziataniem bezradnosci i wykluczeniu spotecznemu;



9) dziatanie na rzecz swobodnego dostepu do informacji i edukacji, w tym takze edukacji
europejskiej;

10) wspieranie uzdolnionych oséb w zdobywaniu wyksztatcenia i ich wszechstronnym rozwoju;

11) pomoc w realizacji wszelkich inicjatyw majgcych na celu organizowanie czasu wolnego
dzieci, mtodziezy szkolnej i dorostych;

12) promowanie wszelkich przedsiewzie¢ stuzgcych rozwojowi kultury, oswiaty, zdrowia i sportu;

13) promowanie i popieranie przedsiewzie¢ przyczyniajgcych sie do podniesienia jakosci
edukacji, zdrowia, kultury i sportu;

14) wspieranie pozaszkolnych formedukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych;

15) upowszechnianie kultury i sportu wsrdd dzieci, miodziezy i oséb dorostych;

16) promocja zdrowia wérdd dzieci i mtodziezy oraz dorostych;

17) wspieranie rozwoju 0séb o specjalnych potrzebach edukacyjnych: wybitnie uzdolnionych,
majgcych problemy z naukg oraz niepetnosprawnych;

18) propagowanie i organizowanie wymiany miedzykulturowej i miedzynarodowej;

19) pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom pozostajgcym w trudnej sytuacji
zyciowej;

20) wyréwnywanie szans rodzin i oséb pozostajgcych w trudnej sytuacji zyciowej;

21) wspieranie dziatalnosci na rzecz osob niepetnosprawnych i ich otoczenia;

22) wspieranie dziatalnosci na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn;

23) wspieranie dziatalnosci na rzecz zwigkszenia integracji miedzypokoleniowej;

24) wspieranie  dziatalnosci wspomagajagcej rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj
przedsiebiorczosci;

25) wspieranie dziatalnosci wspomagajgcej rozwoéj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

26) dziatania na rzecz wspoipracy obywateli z wiladzami panstwowymi, samorzgdowymi
i oSwiatowymi oraz organizacjami spotecznymi i gospodarczymi w zakresie dotyczgcych
celéw stowarzyszenia;

27) wspieranie integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspotpracy miedzy
spoteczehAstwami.

§ 8 [Sposoby realizacji celéw]

Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe poprzez:

1) organizowanie imprez kulturalnych, kulturalno-oswiatowych, rozrywkowych, piknikow
sportowych, rodzinnych imprez integracyjnych;

2) organizowanie pozaszkolnych zaje¢ edukacyjnych, wyréwnawczych, kulturalnych,
sportowych, rehabilitacyjnych, zwigzanych z ochrong zdrowia, srodowiska;

3) organizowanie konkursow, targdéw, wystaw i kiermaszow;

4) organizowanie szkolen, seminariow, zjazdéw naukowych;

5) organizowanie kursow i szkolen oraz wycieczek i wypoczynku;

6) zakup pomocy dydaktycznych, ksigzek, przyboréw szkolnych, fundowanie nagrod
motywacyjnych;

7) wydawanie ksigzek, czasopism, broszur zwigzanych z celami Stowarzyszenia;

8) fundowanie stypendiow naukowych, artystycznych, sportowych i socjalnych;



9) organizowanie pomocy materialnej dla osd6b  dotknietych bezrobociem, zubozeniem,
dzieciom z rodzin dysfunkcyjnych oraz osobom niepetnosprawnym;

10) organizowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy;

11) wspdtprace z osobami i instytucjami, ktérych cele sg zbiezne z celami statutowymi
Stowarzyszenia, lub ktdre chcg wspierac realizacje celéow statutowych Stowarzyszenia;

12) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, informacyjnej, promocyjnej i reklamowej;

13) udzielanie specjalistycznych porad;

14) dziatalnos¢ wydawniczg;

15) organizowanie prelekciji;

16) organizowanie plenerowych miejsc spotkan.

88a [Przestrzeganie ustaw]

Dziatalnos¢ Stowarzyszenia powinna sie odbywa¢ w szczegodlnosci przy przestrzeganiu
nastepujgcych ustaw:

1) ustawa z dnia 20 marca 2009 r. o bezpieczenstwie imprez masowych;

2) ustawa z dnia 26 stycznia 1984 r. - Prawo prasowe;

3) ustawa z dnia 7wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;
tam, gdzie znajdujg one zastosowanie.

ROZDZIAL 1l
CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA

§ 9 [Cztonkowie Stowarzyszenia]
1. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) Zwyczajnych;
2) Wspierajgcych.
2. Czonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i osoby prawne, przy czym osoba
prawna moze by¢ jedynie Cztonkiem Wspierajgcym.

§ 10 [Czlonkowie Zwyczajni]

1. Czlonkiem Zwyczajnym moze zosta¢ osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnos¢ do
czynnosci prawnych, ktora ztozyta pisemng deklaracje cztonkowska zawierajgcg opinie co
najmniej 2 (dwdch) cztonkéw Stowarzyszenia.

2. Przyjecia nowych Czionkéw Zwyczajnych dokonuje Zarzad uchwatg podjeta nie pdzniej
niz w terminie 3 (trzech) miesiecy od dnia ztozenia deklaracji, o ktérej mowa w ust. 1.



§ 11 [Cztonkowie Wspierajacy]

1. Czlonkiem Wspierajagcym moze by¢ osoba prawna lub osoba fizyczna posiadajgca peing
zdolnos¢ do czynnosci prawnych, ktora ztozy pisemng deklaracje cztonkowska.

2. Przyjecia nowych Czionkéw Wspierajgcych dokonuje Zarzgd uchwatg podjetg nie pdzniej
niz w terminie 3 (trzech) miesiecy od dnia ztozenia deklaracji, o ktérej mowa w ust. 1.

§ 12 [Prawa i obowigzki Cztonkéw Zwyczajnych]

1. Czlonkowie Zwyczajni majg prawo:
1) uczestnictwaw Walnych Zebraniach Cztonkow;
2) gtosowania w Walnych Zebraniach Cztonkéw;
3)czynnego i biernego uczestnictwa w wyborach organéw Stowarzyszenia,
4) korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia;
5) zgtaszania wnioskéw i postulatow co do dziatalnosci Stowarzyszenia.

2. Cztlonkowie Zwyczajni majg obowigzek:
1) uczestnictwa w Walnych Zebraniach Cztonkodw;
2)terminowego optacania sktadek cztonkowskich;
3)dbatosci o dobre imie i mienie Stowarzyszenia;
4) przestrzegania Statutu i uchwat organéw Stowarzyszenia.

§ 13 [Prawa i obowiagzki Cztonkéw Wspierajacych]

1. Czlonkowie Wspierajgcy nie posiadajg prawa do gtosowania w Walnych Zebraniach
Czionkow, jak réwniez nie posiadajg prawa do czynnego ani biernego uczestnictwa
w wyborach organéw Stowarzyszenia. Cztonkowie Wspierajacy posiadajg jednak prawo
do uczestnictwa w Walnych Zebraniach Cztonkéw z gtosem doradczym.

2. W zakresie nieopisanym w ust. 1 Cztonkowie Wspierajacy posiadajg takie same prawa
jak Cztonkowie Zwyczajni.

3. Cztonkowie Wspierajgcy majg obowigzek:
1) wywigzywania sie z ustalonych ze Stowarzyszeniem $wiadczen;
2) terminowego optacania sktadek cztonkowskich;
3)dbatosci o dobre imie i mienie Stowarzyszenia;
4) przestrzegania Statutu i uchwat organéw Stowarzyszenia.

§ 14 [Utrata cztonkostwa]

1. Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:
1) Smierci cztonka Stowarzyszenia;



2)doreczenia co najmniej jednemu z czionkéw Zarzgdu pisemnej rezygnacji czionka
Stowarzyszenia z cztonkostwa w Stowarzyszeniu;
3) pozbawieniu cztonkostwa przez Zarzad zgodnie z ust. 2-4.

2. Zarzad moze pozbawi¢ Cztonka Stowarzyszenia czionkostwa w razie:

1) naruszenia przez Cztonka Stowarzyszenia jednego lub wielu postanowien Statutu;

2)naruszenia przez Czionka Stowarzyszenia jednego lub wielu postanowien uchwaty
organu Stowarzyszenia,;

3) co najmniej trzymiesiecznego opdznienia w zaptacie sktadki cztonkowskiej;

4)narazenia dobrego imienia Stowarzyszenia lub mienia Stowarzyszenia na szwank przez
Czionka Stowarzyszenia

5) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow.

3. Postanowienie ust. 2 pkt. 5) nie dotyczy Cztonkéw Wspierajgcych.

4. W razie wystgpienia ktorejkolwiek z przestanek okreslonych w ust. 2 Zarzad moze podjgé
uchwate o pozbawieniu Cztonka Stowarzyszenia cztonkostwa. Uchwata ta staje sie
skuteczna z uptywem 14 (czternastu) dni od jej doreczenia, chyba ze Czlonek
Stowarzyszenia, ktérego ona dotyczy, wniesie w tym terminie za posrednictwem Zarzadu
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw (przy czym o dochowaniu terminu decyduje data
doreczenia odwotania Zarzgdowi). Odwotanie to jest rozpatrywane na pierwszym Walnym
Zebraniu Cztonkéw po wniesieniu odwotania. Walne Zebranie Cztonkéw moze utrzymac
uchwate w mocy lub jg uchyli¢. Uchwata Walnego Zebrania Czionkéw w tym przedmiocie
jest skuteczna z chwilg jej podjecia.

ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

§ 15 [Organy Stowarzyszenial]

Organami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Cztonkéw;
2) Zarzad,

3) Komisja Rewizyjna.

§ 16 [Walne Zebranie Cztonkéw]
1. Najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw.

2. Walne Zebranie Czionkow jest zwolywane przez Zarzgd w sytuacjach wymaganych
przepisami, jak réwniez wtedy, gdy Zarzad uzna to za stosowne. Zarzad zawiadamia
Cztonkéw Stowarzyszenia o zwotaniu Walnego Zebrania:

a) przesyfajgc pisemne zawiadomienie na adres Czionka Stowarzyszenia; lub



b)przesytajgc zawiadomienie pocztg elektroniczng na adres e-mail Czionka
Stowarzyszenia,

przy czym w obu przypadkach zawiadomienie powinno zosta¢ wystane z co najmniej 7-

dniowym wyprzedzeniem.

2a. Walne Zebranie Cztonkéw moze réwniez odby¢ sie bez formalnego zwotania, jezeli obecni
sg wszyscy Cztonkowie Stowarzyszenia, a zaden z nich nie wniost sprzeciwu co do odbycia
Walnego Zebrania ani co do porzgdku obrad.

3. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:
1) uchwalanie statutu i dokonywanie zmian w statucie Stowarzyszenia,
2) okre$lanie gtownych celdw i kierunkow dziatania Stowarzyszenia;
3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan przedstawianych kazdego roku przez Zarzad i
Komisje Rewizyjna;
4) udzielanie lub odmowa udzielenia absolutorium Zarzgdowi;
5)wybér Prezesa Zarzgdu, cztonkéw Zarzadu i cztonkéw Komisji Rewizyjnej;
6) rozpatrywanie odwotan, o ktérych mowa w §14 ust. 4;
7)podejmowanie uchwat o likwidacji Stowarzyszenia i przeznaczeniu jej majatku;
8) powotywanie petnomocnika, o ktérym mowa w §17 ust. 9;

4. Walne Zebranie Cztonkéw jest zdolne do podejmowania uchwat, jesli w pierwszym terminie
uczestniczy w nim wiecej niz potowa Czlonkéw Stowarzyszenia. W przypadku
gdy w pierwszym terminie w Walnym Zebraniu Czionkéw uczestniczy mniej Czionkdw
Stowarzyszenia, niz jest to wymagane, Zarzad zwotuje ponownie Walne Zebranie Cztonkow
przesytajgc zawiadomienia pocztg elektroniczng na adresy e-mail Cztonkéw Stowarzyszenia,
przy czym siedmiodniowego terminu przewidzianego w ust. 2 in fine nie stosuje sie przy
zwotywaniu drugiego terminu Walnego Zebrania Czionkéw. W drugim terminie
WalnegoZebrania Czionkéw uchwaty mogg by¢é podejmowane bez wzgledu na liczbe
obecnych Cztonkdéw Stowarzyszenia.

5. Walne Zebranie Czlonkdw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne. Zwyczajne Walne
Zebranie zwotywane jest przez Zarzad raz w roku, najpozniej do dnia 31 lipca.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest przez Zarzad:

1) z jego wiasnej inicjatywy;
2)na wniosek Komisji Rewizyjnej;
3)na wniosek co najmniej % (trzech czwartych) Cztonkéw Zwyczajnych Stowarzyszenia.

6. Nadzwyczajne Zebranie Czionkéw zwotywane jest w terminie 3 (trzech) miesiecy od dnia
wplywu wnioskéw, o ktérych mowa w ust. 5 pkt. 2) i 3). Przedmiotem obrad mogg byé¢
jedynie sprawy, do ktérych Walne Zebranie Czionkéw zostalo zwotane, chyba ze na
zwotanym Walnym Zebraniu Cztonkow obecni bedg wszyscy Cztonkowie Zwyczajni i kazdy z
nich wyrazi zgode na objecie porzadkiem obrad réwniez innych spraw.

7. Uchwaly Walnego Zebrania Czionkow zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow, chyba ze Statut
stanowi inaczej.



10.

11.

Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw, ktérego przedmiotem jest powotanie lub odwotanie
Czionka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej zapadajg wiekszoscig 3/4 (trzech czwartych)
gtosow.

Gtosowanie na Walnym Zebraniu Czionkéw jest jawne, chyba Zze jawnos$¢ gtosowania
zostanie wylgczona. Wytgczenie jawnosci glosowania nastepuje na wniosek co najmniej 1/2
(jednej drugiej) Cztonkéw Zwyczajnych obecnych na Walnym Zebraniu Czionkow.

Walne Zebranie Cztonkoéw otwiera Cztonek Zarzadu lub inna wskazana przez Zarzad osoba.
Na poczatku Walnego Zebrania Cztonkéw zostaje wybrany przewodniczgcy i sekretarz
Walnego Zebrania Czionkow.

Z obrad Walnego Zebrania Cztonkéw sporzadza sie protokot. Protokdt podpisujg
przewodniczacy i sekretarz Walnego Zebrania Cztonkéw. Protokét zawiera przed wszystkim:
date i miejsce Walnego Zebrania Cztonkow, liste obecnosci, zgtoszone wnioski i postulaty,
a takze liste podjetych uchwat.

§ 17 [Zarzad]
Zarzad kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia oraz reprezentuje je na zewnatrz.

Do kompetencji Zarzadu nalezy prowadzenie wszelkich spraw niezastrzezonych w Statucie
do kompetencji innych organéw Stowarzyszenia.

Zarzad sktada sie z od 2 (dwdch) do 4 (czterech) czionkow, sposrod ktdrych jeden petni
funkcje Prezesa Zarzadu, zas jeden moze petni¢ funkcje vice-Prezesa Zarzadu.

Do skfadania oswiadczen w imieniu Stowarzyszenia uprawniony jest kazdy Czionek Zarzadu
samodzielnie.

Uchwaty Zarzadu zapadajg w gtosowaniu jawnym, zwyklg wiekszoscig gtoséw petnego
sktadu Zarzadu, a gdy Zarzad jest dwuosobowy — zapadajg jednomyslnie, wszystkimi
gtosami jego petnego sktadu. Postanowienie zawarte w zdaniu poprzednim pozostaje bez
uszczerbku dla prawa reprezentowania Stowarzyszenia, ktére wykonywane jest zgodnie z
ust. 4 niniejszego paragrafu.

Czionkowie Zarzgdu sg powotywani i odwotywani na mocy uchwaty Walnego Zebrania
Czionkow. Walne Zebranie Cztonkéw dokonuje wyboru Prezesa Zarzadu w ten sposéb, aby
w kazdym czasie jedna osoba petnita funkcje Prezesa Zarzgdu. Walne Zebranie Cztonkow
moze (lecz nie musi) powota¢ jedng lub wiecej oséb na stanowisko vice-Prezesa Zarzadu.
Nie jest dopuszczalne jednoczesne petnienie przez tg samg osobe funkcji Prezesa Zarzadu
i vice-Prezesa Zarzadu.

Powotanie konkretnej osoby na stanowisko Prezesa Zarzgdu (lub vice-Prezesa Zarzadu)
wymaga uchwaty Walnego Zebrania Czionkéw w tym przedmiocie. Na stanowisko Prezesa
Zarzgdu moze zosta¢ powotana osoba niebedgca dotychczas Cztonkiem Zarzadu lub jeden
z dotychczasowych Cztonkéw Zarzadu (w tym takze dotychczasowy vice-Prezes Zarzadu).
Na stanowisko vice-Prezesa Zarzgdu moze zostaC powotana osoba niebedgca dotychczas



10.

11.

cztonkiem Zarzadu lub jeden z dotychczasowych czionkéw Zarzadu (w tym takze
dotychczasowy Prezes Zarzadu).

Niedopuszczalne jest fgczenie funkcji Cztonka Zarzadu oraz cztonka Komisji Rewizyjne;.

W stosunkach pomiedzy Cztonkiem Zarzadu i Stowarzyszeniem do reprezentowania
Stowarzyszenia uprawniony jest petnomocnik, powotany uchwatg Walnego Zebrania
Czionkéw. Rola petnomocnika polega na reprezentowaniu Stowarzyszenia, tj. np. zawarciu
umowy w imieniu Stowarzyszenia, reprezentowaniu Stowarzyszenia w sporze sgdowym lub
ustanowieniu petnomocnika, ktéry bedzie reprezentowat Stowarzyszenie w sporze sgdowym
z Cztonkiem Zarzadu.

Czionkowie Zarzadu powotywani sg na piecioletnig kadencje. Kazdy z Cztonkéw Zarzadu
moze by¢ odwotany w kazdym czasie przez Walne Zebranie Cztonkéw, bez koniecznosci
podania przyczyny. Kadencja kazdego z Cztonkéw Zarzgdu liczona jest odrebnie (ij.
kadencja Czionka Zarzgdu powotanego w trakcie kadencji innych Czionkéw Zarzadu nie
uptywa z koncem kadencji owych innych Cztonkéw Zarzadu).

Czlonkostwo w Zarzadzie ustaje wylgcznie wskutek:

1) Smierci Cztonka Zarzadu;

2)pozbawienia Czionka Zarzadu praw publicznych lub jego ubezwtasnowolnienia
na podstawie prawomocnego wyroku sgdowego;

3)rezygnacji Cztonka Zarzadu z petnionej funkgcij;

4)odwotania Czionka Zarzadu z petnionej funkcji przez Walne Zebranie Cztonkdéw (przy
czym celem unikniecia watpliwosci wskazuje sie, iz Cztonkowi Zarzadu nie przystuguje
prawo odwotania sie od takiej uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow);

5)powotania Czionka Zarzgdu w sktad Komisji Rewizyjnej(przy czym celem unikniecia
watpliwosci wskazuje sie, iz Cztonkowi Zarzadu nie przystuguje prawo odwotania sie
od takiej uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow);

6) utraty przez Czlonka Zarzadu cztonkostwa w Stowarzyszeniu.

§ 18 [Komisja Rewizyjna]

Komisja Rewizyjna jest organem nadzorczym i opiniodawczym Stowarzyszenia
oraz kontrolujgcym dziatalnos¢ Zarzadu.

W sktad Komisji Rewizyjnej wchodzi od 3 (trzech) do 5 (pieciu) osob.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej sg powotywani i odwotywani uchwatg Walnego Zebrania
Czionkow.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej powotywani sg na piecioletnig kadencje. Kazdy z Czionkéw
Komisji Rewizyjnej moze by¢ odwotany w kazdym czasie przez Walne Zebranie Cztonkow,
bez koniecznosci podania przyczyny.Kadencja kazdego z Czionkéw Komisji Rewizyjnej
liczona jest odrebnie (tj. kadencja Cztonka Komisji Rewizyjnej powotanego w trakcie kadenc;ji
innych Cztonkéw Komisji Rewizyjnej nie uptywa z koncem kadencji owych innych Cztonkéw
Komisji Rewizyjnej).



5. Do zadah Komisji Rewizyjnej naleza:
1) kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu;
2) biezacy nadzor nad dziatalnoscig Stowarzyszenia;
3)zatwierdzanie sprawozdan finansowych za dany rok obrotowy dziatalnoSci
Stowarzyszenia.

6. W celu wykonywania swych zadan Komisja Rewizyjna uprawniona jest w szczegoélnosci do:
1)zobowigzania Zarzadu do przedstawienia wskazanych przez Komisje Rewizyjng
dokumentéw dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia;
2)zobowigzania Cztonka Zarzadu do zlozenia ustnych wyjasnien podczas posiedzenia
Komisji Rewizyjnej lub do ztozenia pisemnych wyjasnien;
3)badania wskazanych przez siebie dokumentéw Stowarzyszenia.

7. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwykltg wiekszoscig gtosow jej petnego sktadu.

8. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie nie rzadziej niz raz w roku i sg zwotywane sg
przez co najmniej dwdch czionkdw Komisji Rewizyjnej dziatajgcych tgcznie. Posiedzenia
Komisji Rewizyjnej mogg réwniez by¢ zwotywane przez Walne Zebranie Czionkéw.
Czionkowie Komisji Rewizyjnej mogg réwniez podejmowaé uchwaty oddajgc swoj glos
korespondencyjnie na pismie.

9. Czonkostwo w Komisji Rewizyjnej ustaje wytgcznie wskutek:

1) sSmierci cztonka Komisji Rewizyjnej;

2) pozbawienia cztonka Komisji Rewizyjnej praw publicznych lub jego ubezwlasnowolnienia
na podstawie prawomocnego wyroku sgdowego;

3) rezygnacji cztonka Komisji Rewizyjnej z petnionej funkcji;

4) odwotania czionka Komisji Rewizyjnej z petnionej funkcji przez Walne Zebranie
Cztonkéw;

5) powotania cztonka Komisji Rewizyjnej w sktad Zarzadu;

6) utraty przez Czlonka Komisji Rewizyjnej cztonkostwa w Stowarzyszeniu.

ROZDZIAL V
MAJATEK STOWARZYSZENIA; DZIALALNOSC GOSPODARCZA

§ 19 [Gospodarka finansowa]

1. Majatek Stowarzyszenia stanowi ogo6t praw, ktorych przedmiotem sg w szczegdlnosci
nieruchomosci, ruchomosci oraz fundusze.

2. Nafundusze Stowarzyszenia sktadajg sie w szczegdélnosci:
1) sktadki cztonkowskie;
2) darowizny;
3) spadki i zapisy;
4) dotacje i subwencje;
5)dochody z wtasnej dziatalnosci;
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6) dochody z ofiarnosci publicznej (przy przestrzeganiu przepiséw ustawy z dnia 14 marca
2014 r. o zasadach prowadzenia zbiorek publicznych);

7)dochody z majgtku Stowarzyszenia;

8)dochody z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia.

3. Caly dochdd Stowarzyszenia przeznaczony jest na dziatalno$¢ statutowa.

§ 20 [Dziatalno$¢ gospodarcza]

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg w nastepujgcym zakresie

(zgodnie z Polska Klasyfikacjg Dziatalnosci):

1)PKD 47.11.Z - Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach
Z przewagag zywnosci, napojow i wyrobow tytoniowych;

2)PKD 47.91.Z - Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej
lub Internet;

3)PKD 47.99.Z - Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa,
straganami i targowiskami;

4)PKD 56.10.B - Ruchome placéwki gastronomiczne;

5)PKD 56.21.Z - Przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcow zewnetrznych
(katering);

6) PKD 56.29.Z - Pozostata ustugowa dziatalno$¢ gastronomiczna;

7)PKD 56.30.Z - Przygotowywanie i podawanie napojow;

8)PKD 59.11.Z - Dziatalno$¢ zwigzana z produkcjg filméw, nagran wideo i programow
telewizyjnych;

9)PKD 59.12.Z - Dziatalnos¢ postprodukcyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo
i programami telewizyjnymi;

10) PKD 59.13.Z - Dziatalnos¢ zwigzana z dystrybucjg filméw, nagran wideo i programow
telewizyjnych;

11) PKD 59.14.7 - Dziatalno$¢ zwigzana z projekcjg filmow;

12) PKD 59.20.Z - Dziatalno$¢ w zakresie nagran dzwiekowych i muzycznych;

13) PKD 63.12.Z - Dziatalnos¢ portali internetowych;

14) PKD 70.21.Z - Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja;

15) PKD 70.22.Z - Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
i zarzgdzania;

16) PKD 73.11.Z - Dziatalno$¢ agenc;ji reklamowych;

17) PKD 73.20.Z - Badanie rynku i opinii publicznej;

18) PKD 74.20.Z - Dziatalnos¢ fotograficzna;

19) PKD 74.30.Z - Dziatalno$¢ zwigzana z ttumaczeniami;

20) PKD 74.90.Z - Pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana;

21) PKD 77.21.Z - Wypozyczanie i dzierzawa sprzetu rekreacyjnego i sportowego;

22) PKD 77.22.Z - Wypozyczanie kaset wideo, ptyt CD, DVD itp.;

23) PKD 77.40.Z - Dzierzawa wiasnosci intelektualnej i podobnych produktéw, z
wytgczeniem prac chronionych prawem autorskim;
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24) PKD 82.99.Z - Pozostata dziatalnos¢ wspomagajgca prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, gdzie indziej niesklasyfikowana;
25) PKD 96.09.Z - Pozostata dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana.

2. Jezeli podjecie dziatalnosci w danej dziedzinie uzaleznione jest od uzyskania odpowiedniego
zezwolenia lub koncesji albo tez dokonania przez Stowarzyszenie odpowiednich
przeksztatcen organizacyjno-strukturalnych, Stowarzyszenie podejmie dziatalnos¢ w danej
dziedzinie po uzyskaniu takiego zezwolenia lub koncesji lub po dokonaniu odpowiednich
przeksztatceh organizacyjnych lub strukturalnych.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 21 [Zmiana Statutu]

1. Uchwate w przedmiocie zmiany Statutu podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw wiekszoscig ¥4
(trzech czwartych) gtoséw w obecnosci co najmniej ¥z (jednej drugiej) wszystkich Cztonkow
Zwyczajnych Stowarzyszenia.

2. Dopuszczalna jest w szczegolnosci zmiana Statutu obejmujgca zmiane celow
Stowarzyszenia. Zmiana taka dokonywana jest na zasadach okreslonych w ust. 1
niniejszego paragrafu.

§ 22 [Rozwigzanie Stowarzyszenia]

Uchwate w przedmiocie rozwigzania sie Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czionkow
wiekszos$cig % (trzech czwartych) gloséw w obecno$ci co najmniej 2 (jednej drugiej) wszystkich
Cztonkéw Zwyczajnych Stowarzyszenia. Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia powinna
zawierac¢ informacje o wyznaczeniu likwidatora, a takze o przeznaczeniu pozostatego majgtku.
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